Zuurstof voor je loopbaan
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De oplossingsgerichte schaalvraag
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Gewenste situatie: hoe wil je dat het
wordt?

J

Eerder succes: wanneer ging het al
beter?

‘
Visualiseren van één stapje hoger op de
schaal
"
> _1 Eén stapje omhoog
j
\ Huidige positie: waar je nu staat op de
b schaal
L Y _J
Wat zit er tussen de O en de huidige
situatie? Wat er al heeft gewerkki:
oplossingen, hulpmiddelen, succesjes
on bruikRbare omstandighedoen
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7 Situatie waarin er nog niets van de
gowoensiLe siluatic aanwezig 1s J|
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Jouw eerste stap?
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927% neemt acties

8% neemt geen acties



57% neemt initiatief tot verandering binnen de eigen organisatie
38% neemt initiatief op vlak van ontwikkeling competenties
33% neemt initiatief op vlak van welzijn
20% solliciteert binnen de federale overheid
20% solliciteert buiten de federale overheid

8% zet stappen naar zelfstandig ondernemen



79% denkt productiever te zijn in de job

16% ervaart minder stress
16% zegt meer zelfvertrouwen te hebben
18% zegt meer persoonlijke voldoening te hebben

14% zegt een positievere visie te hebben op het leven



270 individuen gecoacht sinds
juni 2013



95% tevreden tot zeer tevreden over het
professionalisme van de loopbaancoach

90% tevreden tot zeer tevreden over de mate
waarin het traject aansluit bij de loopbaanvraag




Wat hebben we geleerd?

Loopbaancoaching
bevordert:
* Zelfsturing
* Federale
mobiliteit

e "

Loopbaancoaching als
instrument bij
veranderingsprocessen






