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Bron: www,bestecvvannederland.be 



Bron: www.jobat.be 



En het antwoord is … 

 

 

 

                    



1. Het CV 

 

o Wees duidelijk en beknopt 
 

o Breng structuur aan 
 

o Maak logische categorieën, bv.: 
 

 Persoonsgegevens  

 Opleiding 

 Professionele ervaring 

 Talenkennis 

 Pc-kennis 

 Varia/professionele doelstellingen 

 
 

 

 



1. Het CV  

 

o Let op schrijffouten 
 

o Niet statisch, maar dynamisch 
 

o Besteed het meeste aandacht aan de relevante  

    functies voor de job waarvoor je solliciteert 
 

o Geef exacte data 
 

o Voorkom gaten in je CV, lieg niet  
 

o Onderscheid je zelf  
 

 

 

 



1. Het CV  

 

o Te creatief 
 

o Opsomming van functietitels en werkgevers 
 

o Niet op maat gemaakt 
 

o Niet geüpdatet 
 

o Negatieve verwijzingen naar eerdere werkgevers 
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2. De Cv-screening 

 

Hoe lang heeft een recruiter gemiddeld nodig om te 

beoordelen of een kandidaat geschikt is voor een 

functie? 

 



2. De Cv-screening  

o Meeste aandacht gaat naar: 

 Naam 

 Huidige functie en werkgever 

 Begin- en einddatum huidige werkgever 

 Opleiding 



2. De Cv-screening  

Tijdens een CV-screening wordt er gekeken naar: 

 

  deelnemingsvoorwaarden: 

• Diploma 

• Ervaringsvereisten   

• Technische competenties 

 



Opdracht 
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EVENT 

1 

EVENT 

2 

 Competentie-georiënteerd model 

 

Screeningsmodel 
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Screeningsmodel – Module 0 

“Basiscompetenties en cognitieve 
vaardigheden aangetoond door een 

diploma-niveau of equivalent aan 
een diplomaniveau”  

18 



Screeningsmodel – module 1 

“Generieke competenties en cognitieve 
vaardigheden om goed te functioneren 

op het overeenstemmende niveau” 
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“Specifieke vaardigheden, fit, 
motivatie, ervaring, competenties, 
kennis die nodig is voor het goed 

uitoefenen van de functie” 

EVENT 

1 

EVENT 

2 
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Screeningsmodel – Module 2  
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3. De selectieprocedure – testen 

http://www.selor.be/nl/testen/
http://www.selor.be/nl/testen/
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4. Het selectie-interview 

 
 

Een gesprek om na te gaan of de sollicitant over de 

nodige competenties voor de job beschikt 

 

 
 

Via een gesprek waarin er vragen worden gesteld over 

de nodige persoonsgebonden en technische 

competenties. 



Eerste indruk 

Bron: http://www.newnews.nl/de-werkende-mens/carriere-en-loopbaan/het-geheim-

van-de-eerste-indruk 



4. Het selectie-interview  

Vragen over situaties uit het verleden via de STAR-

techniek 

 

ituatie beschrijven 

aak: wat was jouw taak? 

andeel: Wat was jouw aandeel? 

esultaat: Wat was het resultaat? 



3. Het selectie-interview: opbouw 

Vragen 
Evalueren 
competent

ies 

Peilen 
naar je 
kennis 

over wg 

Peilen 
naar je 

motivatie 

Jezelf 
voorstellen 
a.d.h.v. cv 

Introductie 
jury 



3. Het selectie-interview 

 

 

 

 

 

 

http://www.selor.be/nl/testen/testen-voor-een-

jury/interview/ 
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Jezelf voorstellen a.d.h.v. je cv + motivatie 

o Kort en beknopt jezelf voorstellen 

o Ga kort door de functies die je al hebt uitgeoefend,  

     besteed het meeste aandacht aan diegene die het    

     meest recent is. 

o Blijf to the point en werkgerelateerd 

o Benadruk je inhoudelijke motivatie voor de functie 

o Toon dat je al een beetje weet over de wg 

 

o Uitweiden over persoonlijke dingen  

o Enkel materiële voordelen van de functie opsommen 

 

 



4. Het selectie-interview 

 

o Informeer je over je toekomstige werkgever en de job  

     waarvoor je solliciteert 
 

o Check de functievereisten en de competenties. Denk  

     al eens aan voorbeelden die bij deze competenties  

     aansluiten  
 

o Spreek in de ik-vorm  
 

o Zorg dat je je inhoudelijke motivatie voor deze functie  

     goed kan verwoorden 
 

o Wees op tijd en verzorg je non-verbale communicatie 
 

o Wees concreet en eerlijk 

 



Oefening 

Je plant en beheert je eigen groei actief in functie van 

je mogelijkheden, interesses en ambities door je 

eigen functioneren kritisch in vraag te stellen en je 

continu nieuwe inzichten, vaardigheden en kennis 

eigen te maken.  
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5. Top Skills 

Te on picture 



5. Top Skills 

 

Een diversiteitsproject van het team diversiteit 
 

 

o Motiveren en stimuleren van vrouwen om te solliciteren    

    voor managementfuncties  

o Onderzoek naar belemmeringen en obstakels van    

     vrouwen 
 

Door vrouwen de kans te bieden deel te nemen aan een 

simulatie van een deeltje van een assessmentcenter 

 



5. Top Skills 

• 92 % voelt zich beter gewapend om te solliciteren voor een 

managementjob 
 

• 95 % heeft het gevoel haar eigen competenties beter te kunnen 

inschatten 
 

• 96% geeft aan nu een beter zicht te hebben op hoe een 

managementselectie in zijn werk gaat 
 

• 80 % van de vrouwen zegt dat ze dankzij Top Skills beter 

voorbereid zijn om in de toekomst aan managementselecties dele te 

nemen 
 

• 60 % heeft na Top Skills onmiddellijk de intentie om te solliciteren 

voor een managementjob 



5. Top Skills 

“Voor mij was het belangrijk om een praktische case mee te maken, waarbij het er net 

zo aan toeging als bij een echte topselectie. Ik heb er echt veel aan gehad, want 

achteraf had ik een beter beeld van mijn zwakke punten en kon ik meer vaardigheden 

ontwikkelen. Sindsdien ben ik zelfverzekerder geworden en kon ik ook mijn loopbaan 

een nieuwe wending gegeven.” 
 

“Ik weet nu beter wat ik kan verwachten van (een deel van) de selectieprocedure en ik 

heb een aantal belangrijke adviezen gekregen over hoe ik zo’n selectie beter kan 

aanpakken.” 
 

“Het assessment is een zeer interessante ervaring. Het geeft mij zicht op de focus die 

ik in de voorbereiding dien te leggen en hoe mijn tijd optimaal te gebruiken.” 
 

“Ik was reeds gemotiveerd om te solliciteren voor een managementfunctie. Niet alleen 

heeft mijn deelname mijn vertrouwen in mezelf versterkt, ik heb een betere kennis van 

mijn verbeterpunten. Ik heb dan ook het voornemen om hieraan te werken.” 
 

“Ik had schrik gekregen van testen na enkele slechte evaluaties. Ik ken nu beter mijn 

werkpunten en vooral hoe ik dit moet aantonen tijdens een soortgelijk assessment.” 



5. Top Skills 

o 1 X per jaar Middle Management 

o 1 X per jaar Top Management 

 

Zie website Selor voor meer info 



Vragen? 



Contactgegevens 
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    diversity@selor.be 

 

 

                      02 788 66 78 

     

     

mailto:diversity@selor.be

