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http://www.altuscredo.nl 

 



Source : www.jobat.be 



Et la bonne réponse est  … 

 

 

 

                    



1. Le CV 

 

o Soyez clair et concis  
 

o Structurez votre CV 
 

o Etablissez des catégories logiques - ex : 
 

 Données personnelles 

 Formation 

 Expérience professionnelle 

 Connaissances linguistiques 

 Connaissances informatiques 

 Divers / objectifs professionnels 

 
 

 

 



1. Le CV 

o Faites attention aux fautes d’orthographe 
 

o Pas trop statique, mais dynamique 
 

o Consacrez plus d’attention aux fonctions pertinentes par 

rapport au job pour lequel vous postulez 
 

o Donnez des informations exactes 
 

o Evitez les ‘trous’, ne mentez pas 
 

o Mettez-vous en valeur 
 

 



1. Le CV  

 

o Trop créatif 
 

o Énumération des titres – fonctions et employeurs 
 

o Pas rédigé sur mesure 
 

o Pas de mise à jour 
 

o Références négatives envers d’anciens employeurs 
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2. Le screening du cv 

 

De combien de temps, en moyenne, un recruteur a-t-il 

besoin pour juger si un candidat convient pour une 

fonction? 

 



2. Le screening du cv 

o La focalisation de l’attention porte sur : 

 

 

 Nom 

 Fonction actuelle et employeur 

 Dates de début et de fin chez l’employeur actuel 

 Formation 



2. Le screening du cv 

Lors d’un screening de cv, on regarde : 

 

 

  conditions de participation : 

• Diplôme 

• Expérience  

• Compétences techniques 

 



Exercice 
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EVENT 

2 

EVENT 

1 

 Modèle orienté compétences 

 

Modèle de screening 
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Modèle de screening – Module 0 

“Attestation des compétences et 
aptitudes cognitives de base fondée 

sur un niveau de diplôme ou 
l’équivalent d’un niveau de diplôme”  
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Modèle de screening – Module 1 

“Compétences génériques et aptitudes 
cognitives requises pour bien 

fonctionner au niveau correspondant” 
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“Compétences spécifiques, “fit”, 
motivation, expérience, 

compétenties, connaissances 
nécessaiers pour un bon exercice de 

la fonction” 

EVENT 

1 

EVENT 

2 
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Modèle de screening – Module 2  
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3. La procédure de sélection - tests 

http://www.selor.be/fr/tests/
http://www.selor.be/fr/tests/
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4. L’interview de sélection 

 
 

Entrevue pour déterminer si le candidat dispose des 

compétences nécessaires pour le job. 

 

 
 

Par le biais d’une interview au cours de laquelle on pose 

des questions sur les compétences personnelles et les 

compétences techniques nécessaires pour le bon 

exercice de la fonction. 



Première impression 

Source : http://www.stepstone.be/Conseils-de-Carriere/Trucs-astuces/entretien-d-

embauche-une-bonne-premiere-impression.cfm 

http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=_jd1V4EdjymEVM&tbnid=m-kzcB0cXC3oqM:&ved=0CAcQjRw&url=http://www.stepstone.be/Conseils-de-Carriere/Trucs-astuces/entretien-d-embauche-une-bonne-premiere-impression.cfm&ei=5UA1VNc35d3tBqnKgLAP&bvm=bv.76943099,d.ZGU&psig=AFQjCNHsWEa66BFNj5oR4jmlu6DUrj3U_A&ust=1412862510819596


4. L’interview de sélection  

Questions posées sur des situations passées via la 

technique STAR 

ituation : Description d’une situation passée 

âche: Quelle était votre tâche? 

ction : Quelle a été votre action ? 

ésultat: Quel en a été le résultat? 



4. L’interview de sélection : déroulement 

Questions 
Évaluation 

des 
compétences 

Évaluation de 
votre 

connaissance 
de 

l’employeur 

Évaluation de 
votre 

motivation 

Votre 
présentation 

+ cv 

Introduction 
du jury 



Comment se présenter sur base du cv + motivation 

o Présentez vous de manière claire et brève 

o Expliquez brièvement les fonctions que vous avez déjà exercées 

dans le passé et accordez le plus d’attention à votre expérience la 

plus récente 

o Restez bien dans le sujet et faites référence à votre cadre 

professionnel 

o Mettez en avant votre motivation intrinsèque pour la fonction 

o Montrez que vous vous êtes renseigné sur l’employeur 

o S’étendre sur des informations strictement personnelles 

o Se concentrer sur les avantages uniquement ‘matériels’ 

 



4. L’interview de sélection  

 

 

 

 

 

 

http://www.selor.be/fr/tests/tests-devant-un-jury/entretien/ 

 

http://www.selor.be/nl/testen/testen-voor-een-

jury/interview/ 
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4. L’interview de sélection 

 

o Renseignez vous sur votre futur employeur et le job pour lequel 

vous postulez. 

o Examinez les exigences et compétences exigées pour la fonction. 

Pensez à des exemples qui correspondent à ces compétences. 

o Exprimez-vous en “JE”  
 

o Veillez à bien faire passer votre motivation par rapport au contenu 

de la fonction. 

o Soyez à l’heure et faites attention à votre communication non 

verbale. 

o Soyez concret et honnête. 

 



Exercice 

Vous planifiez et gérez de manière active votre 

propre développement en fonction de vos 

possibilités, intérêts et ambition, en remettant en 

question de façon critique votre propre 

fonctionnement et en vous enrichissant 

continuellement par de nouvelles idées et approches, 

compétences et connaissances. 
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5. Top Skills 

Te on picture 



5. Top Skills 

 

Projet diversity@selor 
 

 

o Encourager et stimuler les femmes à postuler à des 

fonctions de management  

o Enquête sur les barrières et obstacles des femmes 

En offrant aux femmes la possibilité de participer à une 

simulation d’une partie d’un assesmentcenter 



5. Top Skills 

• 92 % des participantes se sentent mieux armées pour postuler à une fonction de 

management. 

 

• 95 % pensent pouvoir mieux évaluer leurs propres compétences. 

 

• 96 % confient avoir à présent une meilleure idée du fonctionnement d’une sélection 

de management. 

 

• 80 % des femmes affirment être, grâce à Top Skills, mieux préparées pour 

participer à l’avenir à des sélections de management. 

 

• 60 % ont l’intention de postuler pour une fonction de management immédiatement 

après Top Skills. 



5. Top Skills 

« Pour moi, c’était important d’effectuer un cas pratique qui s’est déroulé exactement de la 

même manière qu’une vraie sélection de management. Cela m’a énormément appris, car, a 

posteriori, j’avais une meilleure idée de mes faiblesses et j’ai pu développer davantage 

d'aptitudes. Depuis lors, j'ai plus confiance en moi et ma carrière a pris un nouveau 

tournant. » 

« À présent, j’ai une meilleure idée de ce que je peux attendre d’une (partie de la) procédure 

de sélection et on m’a donné plusieurs conseils importants qui me permettront d’améliorer 

mon approche de telles procédures. » 

« L’entretien constitue une expérience très intéressante. Il me donne une idée de ce sur 

quoi je dois mettre l’accent durant la préparation et de la façon optimale de mettre à profit le 

temps qui m’est imparti. » 

« J’étais déjà motivée pour postuler pour une fonction de management. Non seulement ma 

participation a renforcé ma confiance en moi, mais j’ai désormais une meilleure 

connaissance des aspects que je dois améliorer. J’ai d’ailleurs bien l’intention d’y travailler. » 

« À la suite de quelques mauvaises évaluations, j’avais pris peur des tests. Désormais, je 

connais mieux les points sur lesquels je dois travailler et surtout la façon dont je dois 

démontrer leur maîtrise lors d’un entretien similaire. » 



5. Top Skills 

o 1 X par an : Middle Management 

o 1 X par an : Top Management 

 

Cf. www.selor.be pour plus d’informations. 

http://www.selor.be/


Avez-vous des 

questions ? 



Coordonnées de contact 
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    diversity@selor.be 

 

 

                      02 788 67 48 

     

     

mailto:diversity@selor.be

