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� employeur attractif

Prise d’initiatives

Esprit d’équipe
Équilibre vie privée / prof.

Confiance

Responsabilisé

Engagé Respect mutuel

Objectifs à atteindre

Valorisation
ÉpanouissementAutonomie

Flexdesk

Clean desk

Communication

Fonctionnement Qualité
LEAN

Leadership
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Stuurgroep

MobiSpace MobiLink MobiDoc MobiProcess MobiChange MobiCom

Programmagroep
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☺ Collégialité

☺ Espace de rangement

☺ Diffusion d’information + 
accompagnement

☺ Windows 8 vs. Problèmes techniques

☺ Basé sur les résultats: Suppression 
du système de pointage, Télétravail

� Open Space vs. concentration

� Enthousiasme vs. des bureaux 
satellites

� Collègues plus âgés et adaptations

� Concertation syndicats

� Basé dus les résultats: Télétravail ≠ 
droit + Mentalité des dirigeants

� Personne extérieure: expertise en 
maison en matière de digitalisation

� Fonction d’exemple: avec des hauts et 
des bas

�Budget externe = timing très serré + 
décisions à prendre très rapidement

�Budget serré = aucun retard ni faute 
possible

Opportunities Threats

Strengths Weaknesses
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+ VISITE D’UN ÉTAGE ‘DYNAMIQUE OFFICE’


